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Договор присоединения между Авторами СВАИ и Партнером


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

              ©

Договор присоединения
  к сотрудничеству и кооперации усилий участников программ поддержки и практической реализации авторизованных социально важных академических инициатив (СВАИ) IAS PID:
«Сохранение и развитие интеллектуального потенциала России, стран ближнего и дальнего зарубежья – стратегия  поступательного движения мирового сообщества»

№  IS-IAS PID -   A3-S/2005

      Россия, Москва                                                                                                         12 апреля 2005 г.

     Полное собственное официальное наименование  академического сообщества на русском языке – Высшая образовательная и научно-исследовательская организация: Международная Академия наук «Проблемы интеллектуального развития» (Россия, Москва), сокращенное собственное официальное наименование на русском языке – Международная Академия наук «Проблемы интеллектуального развития», фирменное собственное официальное фирменное наименование в русской транслитерации  - МАН ПИР,  полное собственное официальное наименование на английском языке - International Academy of Sciences «Problems of intellectual development», сокращенное собственное официальное фирменное наименование в латинской транслитерации - IAS PID, и полное наименование образовательного формирования на русском языке - Межвузовский учебно-научно-производственный Комплекс (Университет) «Высшая педагогическая школа профессионального образования» МАТИ-Российского государственного технологического университета им. К.Э.Циолковского и  IAS PID, сокращенное наименование в русской транслитерации – Высшая педагогическая школа (Университет), являющиеся авторами консолидированного пакета социально важных академических инициатив (далее по тексту – СВАИ) IAS PID, именуемые в дальнейшем – «Авторы СВАИ», в лице президента IAS PID, ректора Открытого Академического Университетского Комплекса IAS PID, научного руководителя Высшей педагогической школы (Университет)  МАТИ-РГТУ и  IAS PID, главного научного руководителя программ поддержки авторизованных социально важных академических инициатив (СВАИ) IAS PID, автора международных проектов IAS PID «Сохранение и развитие интеллектуального потенциала России и Азербайджана, стран ближнего и дальнего зарубежья - стратегия поступательного движения мирового сообщества» и др., академика по Отделению теории и методики системного анализа и дидактики высшей школы, профориентации и профадаптинга IAS PID, профессора МАТИ-Российского государственного технологического университета им.К.Э.Циолковского Намазова Вагифа Наримановича, действующего на основании Устава IAS PID, Положения о Высшей педагогической школе (Университет) МАТИ-РГТУ и IAS PID (от 21.01.03), решения ученого совета МАТИ-РГТУ от 20.10.97. г. № 8/97,  приказа ректора МАТИ-РГТУ от 08.01.98 г. № 4, Генеральной Доверенности МАТИ-РГТУ от 22 марта 2005 г. № 1/а и прав по должности,  с одной  стороны, и полное наименование Организации на русском языке:  Средняя общеобразовательная школа с профильным изучением отдельных предметов № 1327 (Россия, Москва, Северо-Западный Административный Округ, Митиноград), сокращенное наименование Организации в русской транслитерации –   «Школа », в лице директора   «Школы», г-жи Радченко Татьяны  Владимировны, действующей на основании Устава «Школы» и прав по должности, именуемой в дальнейшем «Партнер», с другой стороны, вместе именуемые в дальнейшем "Стороны", определяют долгосрочную стратегию своих действий на основе провозглашенных IAS PID программных целей и задач путем реализации принципов консолидации усилий и объединения ресурсных возможностей, договаривающихся Сторон в интересах создания благоприятных условий и необходимых предпосылок  для достижения программных целей и хозяйственных задач, определенных  Уставом  IAS PID. 

     Договаривающиеся Стороны,

· будучи убеждены в том, что высокий уровень благосостояния,  качество и уровень жизни, а также медико-биологическая,  экологическая,  экономико-правовая и личная  безопасность, психофизиологическая, психолого-педагогическая и информационная защищенность личности, общества и государства во многом находятся в прямой зависимости от состояния и темпов продуктивного развития таких приоритетных сфер человеческой деятельности как наука, высокие технологии, образование, здравоохранение и культура, уровня и качества экономического взаимодействия и развития взаимоотношений между структурами государственного и неправительственного управления, товаропроизводителями и потребительским спросом на отечественном и зарубежном рынках профессионального труда, товаропроизводителей и товаропотребителей,

· концентрируя свое внимание и подтверждая глубокую приверженность вопросам обретения в XXI веке статуса основного фактора производства такими социокультурными феноменами человеческой жизнедеятельности как ысокие технологии,  «творчество», «знания», «информация», «личная собственность», утверждения в социальной практике - культа «экономической свободы», «социальной и экономической активности», «здорового образа жизни» субъектов хозяйствования, примата таких академических ценностных ориентиров и приоритетов как «свобода научного познания и преподавания», «умственно-познавательная самостоятельность и креативная активность», «научное и светское образование», «экологическая и компьютерная грамотность», «медико-биологическая, техногенная, психогенная, информационная и личная безопасность», «психолого-педагогическая и правовая защищенность», «основные свободы» и «права»  человека, прежде всего лиц интеллектуального труда, провозглашенных Уставами ООН, ЮНЕСКО, ЮСИДО, ЮНИСЕФ и IAS PID, Декларацией о науке и использовании научных знаний, Всеобщей декларацией прав человека, Хартией Европейского Союза об основных правах, Европейской Конвенцией о защите прав человека и основных свобод, международными пактами (соглашениями) об экономических,  социальных и культурных, гражданских и политических правах  личности,

· разделяя и принимая сформулированные и провозглашенные Уставом международного академического сообщества (IAS PID) систему теоретико-методологических воззрений и научных представлений в контексте содержания авторизованных исходных постулатов, концептуальных идей, методологических положений и принципов, стратегических целей и программных задач,  совокупного свода порядка, правил и условий взаимоотношений между участниками консолидированной деятельности в интересах создания благоприятных условий и необходимых предпосылок для разработки, продвижения и реализации в социальной практике консолидированного пакета авторизованных социально важных академических инициатив,

· действуя в духе добровольно принятых на себя обязательств и исполненные решимости принимать деятельное участие в продуктивном приумножении интеллектуального и научно-технического потенциала международного академического сообщества, повышении престижности и рентабельности консолидированной деятельности на мировой арене, создании благоприятной перспективы для разрешения ключевых проблем развития рынка товаропроизводителей (продукции, работ и услуг), обогащения культуры хозяйственного мышления, повышения качества образовательно-профессиональной квалификации и уровня психолого-педагогической культуры, медико-биологической, экологической, информационной и компьютерной  грамотности, экономической активности и самостоятельности индивидуумов, прежде всего лиц творческого и интеллектуального труда, включая селективный интеллектуальный кадровый контингент и подрастающее поколение,

· признавая современное состояние отечественной и мировой экономики не в полной мере соответствующим ресурсным возможностям и реальному уровню потребительского запроса человеческого социума на повышение уровня своего благосостояния и качества жизни, обеспечение социально-экономических условий функционирования механизма научно-исследовательской и психолого-педагогической поддержки, информационной и организационно-правовой защищенности населения, прежде всего селективного интеллектуального кадрового контингента  лиц интеллектуального труда, включая подрастающее поколение,

· руководствуясь пониманием определяющего значения достоверности научной и профессиональной и учебной информации, качества содержания научных знаний, социальных и психолого-педагогических технологий, высокого уровня образовательно-профессиональной квалификации, достижения личностью психолого-педагогической грамотности и информационно-коммуникативной культуры с опорой на высокие технологии, радио-, теле- и иных технические средства коммуникации в разрешении проблем широкого распространения достижений теории и социальной практики в интересах повышения степени техногенной, психогенной, экологической и медико-биологической защищенности, информационной и личной безопасности человека, качественного решения фундаментальных и прикладных проблем теории и практики занятости и трудоустройства населения, прежде всего лиц интеллектуального труда, и на их основе существенного повышения экономической  активности людей, прежде всего селективного контингента лиц интеллектуального и творческого труда, включая подрастающее поколение,

· выражая стремление действовать на отечественном и международном рынках профессионального труда, товаропроизводителей и товаропотребителей на консолидированной основе в интересах поддержки, творческого продвижения и реализации консолидированного пакета авторизованных социально важных академических инициатив (СВАИ) IAS PID в виде: авторизованного международного проекта «Сохранение и развитие интеллектуального потенциала России и Азербайджана, стран ближнего и дальнего зарубежья - стратегия поступательного движения мирового сообщества», пилотных и рамочных версий программ (проектов) и мероприятий ШКОЛЫ и IAS PID: «Создание и эксплуатация в киберпространстве для россиян и азербайджанцев и их соотечественников, проживающих за рубежом,  технологически   единой  глобальной   интерактивной  научно-образовательной и культурно-просветительской коммуникативной  информационной  среды IAS PID» (виртуальные: Всеединый Дом народов мира, Всероссийский Дом народов России, «Национальный Дом народов России» и «Объединенная Корея», а также такие функциональные проекты (программы) как «Дети и бизнес», «Комплексная программа поддержки транснациональных (субрегиональных) и местных властных структур в устранении дефицита педагогических кадров в научно-образовательных структурах», создание, ведение и выпуск электронной версии академического кадрового Кадастра IAS PID под условным наименованием: «Интеллектуальная кадровая элита планеты в XXI веке», «Интеллектуальная кадровая элита российского, азербайджанского, корейского и др. социумов в XXI веке», «Интеллектуальная кадровая элита Москвы и Московской области в  XXI веке», «Интеллектуальная бухгалтерская элита в XXI веке» и др., «Инновационная социально-образовательная программа адаптации различных категорий населения к динамично меняющимся условиям на рынке труда и сфере профессиональных потребностей» и др.,

· поддерживая центральные идеи, содержащиеся в контексте провозглашенных авторами-разработчиками социально важных академических инициатив по вопросам: создания и развития принципиально нового экономического образа жизнедеятельности мирового сообщества в XXI веке, основанного на широкой экспансии таких социокультурных феноменов, академических ценностных ориентиров и приоритетов как «творчество», «научные и профессиональные знания», «информация», «личная собственность», «свобода научного познания и преподавания»,  «профессиональная творческо-созидательная деятельность» населения, прежде всего лиц интеллектуального и творческого труда, формирования и развития глобальной технологически единой интернациональной научно-образовательной и культурно-просветительской коммуникативной информационной среды  интерактивного взаимодействия в интересах создания мобильных и гибких продуктивных социальных и психолого-педагогических технологий, эффективных и качественных способов и методов решения проблем более раннего становления социальной зрелости и гражданской ответственности; формирования профессионального мастерства у индивидуумов с опорой на особенности когнитивного стиля мышления личности, достижения своих уставных целей, а также общих хозяйственных задач, путем консолидированного участия отечественных и зарубежных юридических и физических лиц в решении узловых проблем человеческого сообщества, порожденных современной фазой развития мировой цивилизации (нищета и болезни, возрастающий уровень безработицы и преступности, наркомании, токсикомании и алкоголизма среди людей, элементарная и функциональная безграмотность, детская преступность и беспризорность, поздняя   профессионализация, удлинение сроков становления социальной зрелости, формирования гражданской ответственности, вхождения в профессиональный мир труда людей в качестве продуктивной производительной силы, экологические, техногенные и психогенные негативные последствия для населения),

· ссылаясь на программные заявления, положения, принципы, нормы и стандарты, провозглашенные международными сообществами: ООН, ЮНЕСКО, ЮСИДО и IAS PID, Декларацией о науке и использовании научных знаний, Всеобщей декларацией прав человека, Хартией Европейского Союза об основных правах, Европейской Конвенцией о защите прав человека и основных свобод, и закрепленные международными пактами (соглашениями) об экономических, социальных и культурных, гражданских и политических правах, принимают и торжественно провозглашают вышеизложенный текст в качестве Хартии союза лиц интеллектуального и творческого труда и на этой основе заключают настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

     1.1. Стороны, подписавшие настоящий Договор, решили на добровольной  основе установить и творчески развивать между «Авторами СВАИ», с одной стороны, и «Партнером», с другой стороны, развернутое во времени и пространстве конструктивное деловое сотрудничество в контексте программных целей и задач, провозглашенных основателями академического сообщества IAS PID и на этой основе договаривающиеся Стороны обязуются согласованно действовать на отечественном  и международном рынках профессионального труда и сфере профессиональных интересов, способствуя повышению престижности и рентабельности деятельности IAS PID и ШКОЛЫ на мировой арене, созданию и развитию устойчивого механизма научно-образовательного и правового регулирования процессами распространения научных и профессиональных знаний, включая объекты интеллектуальной собственности, содействию достижению программных задач, выдвинутых международным академическим сообществом IAS PID, включая вопросы капитализации и коммерциализации результатов профессиональной творческо-созидательной деятельности лиц интеллектуального труда, обладателей высокого уровня научно-технической культуры, образовательно-профессиональной квалификации и креативных способностей. 

     Всемерно поддерживая эти центральные идеи, Стороны принимают на себя обязательства  активно принимать участие в практическом осуществлении программ оказания научной, образовательной и информационной поддержки, организационно-исполнительского обеспечения   проектов (программ) и мероприятий, в интересах запуска и реализации в социальной практике программ поддержки авторизованных социально важных академических инициатив (СВАИ) IAS PID, под условным наименованием «Антишоковый импульс», в своей совокупности направленных на достижение, провозглашенных Авторами СВАИ (IAS PID) стратегических целей и задач.

     1.2. Стороны, подписавшие настоящий Договор присоединения, выражают стремление вести на отечественном и международном рынках профессионального труда и сфере профессиональных интересов, согласованную между собой научно-образовательную и культурно-просветительскую политику по различным аспектам решения узловых проблем человеческого сообщества, порожденных современной фазой  развития мировой цивилизации и на этой основе приступают к выполнению оперативной текущей организационно-исполнительской работы и оказанию научной, информационной, психолого-педагогической, организационно-методической и правовой поддержки участников программ (проектов) и мероприятий, выполняющих комплекс работ под эгидой академического сообщества (IAS PID)  в интересах создания и развития устойчивого механизма научно-образовательного и правового регулирования процессами накопления и распространения научных и профессиональных знаний, включая вопросы капитализации и коммерциализации объектов интеллектуальной собственности, повышения социальной и экономической активности лиц интеллектуального труда, прежде всего селективного кадрового контингента, обладающего высоким уровнем научно-технической и психолого-педагогической культуры, образовательно-профессиональной квалификации и креативными способностями, прежде всего лиц интеллектуального труда и подрастающее поколение  (субъектов познания), являющихся носителями авторских прав на объекты интеллектуальной и творческой деятельности, оказания им научной, консультативной, образовательной, финансово-экономической, организационно-правовой поддержки и содействия в защите профессиональных интересов.

     1.3. Стороны, подписавшие настоящий Договор присоединения для выполнения обязательств, вытекающих из его содержания, согласились, консолидировано действовать и вести профессиональную творческо-созидательную деятельность на отечественном и международном  рынках производителей и потребителей продукции (работ, услуг и товаров) на основе реализации принципов интеграции своих материально-технических и финансово-экономических  ресурсных возможностей, объединения интеллектуальных усилий и мобилизации творческой инициативы участников.

     Стороны  признают, что для реализации в социальной практике обязанностей, определенных настоящим Договором присоединения целесообразна консолидация и активизация творческих усилий, интеграция организационных и ресурсных возможностей, лиц участвующих в настоящем Договоре.

     В этих целях, за счет материальных и нематериальных  взносов, вкладов имущественных  и неимущественных прав, принадлежащих каждой стороне, может быть образован специальный объединенный фонд, в который передаются для коллективного управления в качестве вклада  денежные средства, имущество и иные объекты  собственности (материальные активы), включая имущественные и неимущественные права (нематериальные активы: goodwill, franchises, copyrights, know-how, лицензии, патенты, товарные знаки и марки и другие объекты интеллектуальной собственности,  включая продукции интеллектуального и творческого труда).

     1.4. Стороны, действуя в контексте настоящего Договора присоединения на добровольной  основе, согласились предпринять все меры по оказанию организационно-исполнительской, финансово-экономической, материально-технической, научной, образовательной и информационной поддержки участников программ поддержки и продвижения авторизованных социально важных академических инициатив (СВАИ) IAS PID в интересах достижения программных целей и задач, определенных настоящим Договором присоединения. Выполнение текущей оперативной организационно-исполнительской работы, психолого-педагогическое сопровождение и информационное обеспечение программ поддержки работ по созданию, общественной экспертизе и аттестации, апробации, реализации и продвижению в социальной и психолого-педагогической практике консолидированного пакета авторизованных социально важных академических инициатив (СВАИ) IAS PID, направленных на наиболее полное насыщение отечественного и международного рынка профессионального труда потребительскими товарами (работы, услуги) в интересах удовлетворения научно-образовательных, культурно-просветительских и иных потребностей социальной практики, осуществляется за счет собственных средств и творческих усилий Авторов СВАИ и Партнера в размерах и объемах согласованных Сторонами.

2. Приоритетные направления деятельности

2.1. Основными  направлениями совместной деятельности являются:

· Поддержка и участие в подготовке и осуществлении фундаментальных и прикладных исследований, подготовка и проведение комплекса научно-поисковых, опытно-экспериментальных и практико-ориентированных работ, направленных на решение узловых проблем социальной практики, широкое распространение полученных отечественными и зарубежными учеными и специалистами IAS PID новых научных и профессиональных знаний в научной и социально-педагогической практике, творческий поиск целесообразных путей преодоления узловых проблем подготовки, воспроизводства и накопления селективного кадрового контингента, включая вопросы мобилизации дополнительных финансовых ресурсов, создания экономически рентабельных и педагогически целесообразных и дидактически обоснованных социальных и психолого-педагогических технологий и механизмов, способствующих дополнительному привлечению свободного отечественного и зарубежного капитала, тесному увязыванию его с имеющимися нематериальными активами, и, на этой основе, организация и функционирование технологически единой системы научно-образовательного и финансово-экономического сопровождения учебно-научно-производственно-потребительского процесса;

· Подготовка, психолого-педагогическое и организационно-правовое сопровождение и ресурсное обеспечение комплекса работ по реализации в социальной практике основных и дополнительных многоуровневых и полифункциональных университетских программ высшего и дополнительного высшего профессионального образования, включая довузовское и последипломное обучение, подготовка и проведение научно-образовательного процесса с опорой на новые информационные технологии и инновационные технические средства коммуникации, создание, запуск и продвижение в социальной и психолого-педагогической практике консолидированного пакета авторизованных социально важных академических инициатив по ведению персонифицированного учета селективного контингента лиц интеллектуального труда, ведения учета и публикация электронных версий специальных изданий в виде: Академического Кадрового Кадастра IAS PID: «Интеллектуальная кадровая элита планеты в XXI веке», «Интеллектуальная кадровая элита российского социума в XXI веке», «Интеллектуальная кадровая элита Москвы и Московской области в XXI веке», «Интеллектуальная бухгалтерская элита в XXI веке», содействие решению проблем занятости и трудоустройства лиц интеллектуального труда, включая подрастающее поколение и селективный кадровый корпус, создание и эксплуатация в киберпространстве  для россиян, азербайджанцев и других народов ближнего и дальнего зарубежья технологически единой глобальной интерактивной коммуникативной научно-образовательной и культурно-просветительской среды IAS PID в виде: «Всероссийского Дома народов России», «Национального Дома народов Азербайджана» и «Объединенная Корея» под условным названием - «КиберДом» - в виртуальном мире, поддержка и реализация пилотной версии авторского международного проекта «Объединенная Корея и национальные интересы России, Азербайджана и Республики Корея», «Инновационной социально-образовательной программы адаптации различных категорий населения к динамично меняющимся условиям на рынке профессионального труда и сфере профессиональных интересов», а также реализация программ (проектов) и мероприятий IAS PID: «Дети и бизнес», «Комплексная программа поддержки транснациональных (субрегиональных) и местных властных структур в устранении дефицита научно- педагогических кадров в научных и образовательных структурах»,  и др.,

· разработка, выпуск и практическая апробация нового поколения  учебников, учебных пособий, книг, социальных и образовательных технологий, дидактической литературы, выполнение иных работ, определенных в настоящем Договоре;

· содействие и проведение поиска и отбора оптимальных организационных форм, экономически целесообразных и дидактически обоснованных технологий и механизмов выработки цельного концептуального представления возможных путей и подходов решения конфликта между образованием, опирающимся на дидактические принципы прошлых эпох и необходимостью удовлетворить современные потребности социальной практики в квалифицированном кадровом пополнении, решения задач капитализации и коммерциализации нематериальных активов, связывание дополнительного притока свободного отечественного и международного финансового капитала с производственной и научной средой   для организации и функционирования технологически единого учебно-научно-производственно-потребительского процесса как одного из важнейших факторов и движущих сил поступательного движения мирового сообщества;

· содействие раннему выявлению, сохранению и опережающему развитию творческих способностей и индивидуальных дарований личности, умению воспринимать новые идеи, вырабатывать на этой основе приемы и способы самостоятельного анализа научной и профессиональной информации, фактов и явлений, формирование на основе достижений науки и техники прогрессивных образовательных и социальных технологий, педагогически целесообразных и дидактически обоснованных учебно-методических материалов, проведение работ по пропаганде и распространению среди широкого круга населения научных трудов ведущих ученых, осуществление культурно-просветительского и научно-образовательного сопровождения, финансово-экономической, учебно-методической, организационно-правовой и информационной поддержки участников мероприятий IAS PID, проведение полиграфических и типографских работ, создание экономически рентабельных взаимоотношений между участниками и различными потребителями, обеспечение функционирования  экономически целесообразного механизма, способствующего культивированию и развитию принципиально новой парадигмы, способствующей утверждению примата «экономической и академической свободы», «умственно-познавательной самостоятельности и креативной активности», «научного и светского образования», «прав человека», «основных свобод», определенных Уставом ООН, ЮЕСКО, ЮНИСИФ и IAS PID, Хартией Европейского Союза об основных правах, Всеобщей декларацией прав человека и международных пактов об экономических, социальных и культурных, авторских, гражданских и политических правах;

· проведение комплекса работ, на основе полученных научных и профессиональных знаний в процессе консолидированного решения программных задач, определенных Уставами ШКОЛЫ и IAS PID, в интересах создания, апробации, общественной экспертизы и аттестации принципиально новых социальных и образовательных технологий, осуществление  интегрированных в структуру новых производственных и экономических отношений,  комплекса мер по реализации в социальной и педагогической практике принципиально новых форм подготовки и профессиональной переподготовки  специалистов с высшим и дополнительным высшим профессиональным образованием,  разработка, реализация и продвижение принципиально новой опытно-экспериментальной дидактической системы и программно-методического обеспечения, в контексте основных и дополнительных университетских многоуровневых и полифункциональных образовательных и научных программ высшего и дополнительного высшего профессионального образования в установленной государственной лицензии области профессиональной деятельности по профилю центральных (базовых) опорных высших исследовательских и учебных заведений IAS PID,  направленной на воспроизводство элитного интеллектуального кадрового персонала, профессиональную переподготовку, повышение квалификации и выпуск специалистов с высшим и дополнительным высшим  образованием по различным профессиональным направлениям (специальностям) с присуждением выпускникам, наряду с выдачей диплома о высшем образовании статуса «Бакалавр», или «Дипломированный специалист», либо «Магистр» по избранному профилю обучения, также вручение второго Диплома о дополнительном высшем педагогическом образовании со статусом «Преподаватель основной школы» по широкому спектру дисциплин школьного, начального и среднего профессионального цикла обучения, либо «Мастер производственного обучения», либо «Преподаватель высшей школы» по широкому спектру учебных дисциплин, либо вручение Диплома с более продвинутым на международном рынке труда уровнем профессиональной педагогической квалификации: «Заслуженный (полный) Преподаватель», либо «Адъюнкт-профессор», либо «Ассоциированный профессор», либо «Приват-профессор (доцент)» по научно-образовательной проблематике, либо «Административный работник по управлению государственными и неправительственными формированиями, включая образовательные структуры» в интересах выполнения в наукоемких сферах человеческой деятельности психолого-педагогической работы по организации, функционированию и управлению учебно-воспитательным процессом в качестве особого (элитного) научного, педагогического и руководящего интеллектуального кадрового персонала;

· организация и проведение комплекса работ по распространению и применению в социальной и педагогической практике прогрессивных научно-технических достижений и новейших   информационных и других технических коммуникативных средств передачи информационного массива научных и профессиональных данных в интересах опережающего развития интеллектуальных способностей и индивидуальных дарований личности, формирования умений самостоятельно мобилизовать и переключать свои профессиональные интересы и намерения в соответствии с индивидуальными возможностями личности в динамично меняющихся условиях на международном рынке труда и сфере профессиональных потребностей.

3. Стратегические цели и программные задачи

     В условиях  становления  товарно-денежных  отношений, перехода к рыночной экономике и многообразию форм собственности Стороны осуществляют совместную деятельность на основе принципа объединения интеллектуального потенциала, кадровых, материально-технических и финансово-экономических возможностей обеих сторон в интересах:

     
- содействия  дальнейшему  сближению и  лучшему  взаимопониманию культур  и  народов при взаимном уважении их разнообразия, увеличение доступности  российского  высшего образования  для более широких социальных и возрастных слоев населения  Северо-Западного Административного округа Москвы, как движущей силы социальной и экономической мобильности граждан, проживающих в округе;

     
- содействия становлению и формированию нового типа экономического и экологического образа мышления у граждан, включая подрастающее поколение, проживающих на территории Северо-Западного Административного округа Москвы, включая подрастающее поколение, а также культивирования этнокультурного самосознания, терпимости и толерантности к этносу других, информационной культуры;

     
- удовлетворения потребительского спроса населения округа, прежде всего подрастающее поколение, на образовательные,  научные, консультативные и другие сервисные услуги, товары первой необходимости и народного потребления, продукции (работ, услуг), включая продукции интеллектуального и творческого  труда; 

     
- реализации территориально-отраслевых социально-образовательных  программ и научно-технических проектов адаптации различных категорий населения к условиям действия интеграционных факторов на международном рынке профессионального труда в интересах возрождения и процветания России;     

· объединения усилий ученых, преподавателей и специалистов, активное использование их интеллектуального научного, образовательного и культурного потенциала в решении различных аспектов проблем обучения  и воспитания молодежи, подготовки из их числа квалифицированных кадров для решения проблем трудоустройства и занятости молодежи в общественном производстве, устранения дефицита кадров с высшим педагогическим образованием в образовательных структурах округа, снижения уровня безработицы среди населения, прежде всего лиц интеллектуального труда.

3.1. Основными целями являются:

     3.1.1. Осуществление на территории Северо-Западного Административного округа Москвы в контексте программ (проектов) и мероприятий Академии широкого комплекса работ (услуг) в интересах интеграции  и  координации  профессиональной  творческо-созидательной  деятельности научно-педагогических школ,  юридических и физических лиц, лиц интеллектуального труда, активизации их психолого-педагогического мастерства и творческого потенциала для совместного достижения на международном и местном уровнях практических результатов в решении актуальных проблем сохранения и воспроизводства интеллектуального кадрового ресурса для опережающего развития  приоритетных  наукоемких  и  техноемких сфер человеческой деятельности,  включая образование,  малое и среднее предпринимательство,  аппарат государственного и  неправительственного управления.

     3.1.2. Концентрация усилий и внимания местных органов управления, деловых кругов, банковских и предпринимательских структур, общественных движений, правительственных и негосударственных организаций и учреждений, а также юридических и физических лиц Северо-Западного Административного округа Москвы на решение следующих   фундаментальных и прикладных задач:

- содействие сближению и лучшему взаимопониманию культур и  народов при  взаимном уважении их разнообразия, формированию общемирового научного и образовательного пространства;

- удовлетворение потребностей личности и общества в  квалифицированных специалистах с высшим образованием и научно-педагогических кадрах высшей    квалификации;

- содействие расширению возможностей личности,  общества и  государства в удовлетворении их многообразных запросов, включая запросы на приращение научного и образовательного потенциала,  повышение экономической активности;

- распространение знаний среди населения, повышение его общеобразовательного, общенаучного и культурного уровня;

- выявление,  общественная  экспертиза  и практическая реализация возможных альтернатив существующим способам решения научных и прикладных проблем  взаимодействия структур образования и занятости;

- поиск путей разрешения проблем капитализации и коммерциализации интеллектуального, образовательного, научного и творческого потенциала юридических и физических лиц; 


- привитие глубокого уважения к интеллектуальному и образовательному потенциалу личности,  общества и государства, богатству культуры, профессиональным резервам, а также правам и основным свободам человека на основе реализации принципов приоритета общечеловеческих ценностей, единства общемирового научного, культурного и образовательного пространства, защиты культурных регионально-этнических традиций в условиях функционирования  многонациональных  государственных  устройств в     соответствии с действующим законодательством и общепризнанными нормами международного права;

     
- проведение комплекса работ по поиску, отбору и привлечению к реализации программных целей и задач, определенных  и настоящим Договором, отечественных и зарубежных юридических и  физических лиц,  имеющих возможность финансировать  работы по проблематике Академии.

     3.1.3. Привлечение заинтересованного внимания органов власти и управления, деловых кругов, банковских и предпринимательских структур, научно-педагогической общественности и специалистов-экономистов, психологов, медиков, правоведов, социологов, политологов, отечественных и зарубежных индивидуальных и юридических лиц и других заинтересованных сторон и организаций  в целях оказания поддержки со стороны округа в решении проблем адаптации  к условиям рыночной экономики  различных категорий населения, проживающих на территории   Северо-Западного Административного округа г. Москвы в контексте программ (проектов) Академии.

     3.1.4. Расширение доступа лиц к имеющимся  у договаривающихся сторон  научным и образовательным ресурсам путем организации и обеспечения условий работы филиала международного  открытого  Академического Университетского Комплекса  IAS PID на территории Северо-Западного Административного Округа Москвы.

     3.1.5. Образование при необходимости специального объединенного фонда  для выполнения обязательств по настоящему договору за счет имущества, и имущественных прав, принадлежащего каждой Стороне.

           3.2. Задачами консолидированных действий являются:

      3.2.1. Объединение и координация усилий ученых, специалистов, деловых кругов, предпринимательских и банковских структур, а также общественных движений, организаций, учреждений и других заинтересованных сторон на использование  их  потенциальных возможностей в интересах образовательного,  духовно-нравственного  и культурного обогащения граждан и их детей, развития интеллектуального потенциала и укрепления их физического здоровья, формирования нового типа экономического и экологического образа мышления,  информационной культуры, становления и социально-образовательной поддержки предпринимательства в научно-образовательной и иных наукоемких сфер человеческой деятельности.

     3.2.2. Разработка, создание и организация практической апробации на территории округа региональной модели механизма  реализации авторского проекта IAS PID «Инновационная социально-образовательная программа адаптации различных категорий населения к новым экономическим условиям рыночной экономики», а также  реализация программ (проектов) и комплекса мероприятий в контексте настоящего Договора.

     3.2.3. Оказание научно-образовательной, культурно-просветительской, организационно-правовой, финансово-экономической, материально-технической, ресурсной и кадровой поддержки и содействие IAS PID и ШКОЛЕ  в осуществлении комплекса работ научно-поискового и  опытно-экспериментального характера, направленных на достижение программных целей и задач, определенных Уставами Академии и ШКОЛЫ.

     3.2.4. Содействие усилиями ШКОЛЫ в осуществлении  на территории Северо-Западного Административного округа Москвы IAS PID комплекса работ (услуг), направленных на создание педагогически целесообразных и дидактически обоснованных гибких многоуровневых технологий обучения и воспитания, подготовки специалистов с высшим образованием,  научно-педагогическое сопровождение  и  практическая реализация образовательных программ для получения общего среднего,  начального, среднего, высшего и последипломного профессионального образования; 

     3.2.5. Создание,  общественная  экспертиза  и практическая апробация на территории Северо-Западного Административного округа Москвы  принципиально новой опытно-экспериментальной дидактической системы,  в контексте авторизованных образовательных программ IAS PID: основных  программ высшего профессионального образования в установленной государственной лицензии области профессиональной деятельности по профилю высшей школы,  направленной на подготовку, профессиональную переподготовку и выпуск специалистов с высшим  образованием  по  различным профессиональным направлениям (специальностям) с присуждением   выпускникам,   наряду с выдачей диплома о высшем образовании статуса «Бакалавр»,  или «Специалист»,  либо «Магистр» по  избранному  профилю обучения, также второго диплома о дополнительном высшем педагогическом образовании со статусом «Преподаватель-предметник»,  либо  «Преподаватель высшей школы» по широкому спектру учебных    дисциплин, либо «Мастер производственного обучения», либо «Административный работник по управлению государственными и неправительственными формированиями,  включая образовательные структуры» в интересах выполнения в наукоемких  сферах человеческой деятельности педагогической работы по организации,  функционированию и управлению учебно-воспитательным процессом  в  качестве особого (элитного) научного,  педагогического  и руководящего интеллектуального кадрового персонала;

      3.2.6. Содействие  решению проблем взаимодействия систем  образования и занятости, обеспечению трудоустройства лиц интеллектуального труда, подрастающего поколения на территории Северо-Западного Административного округа Москвы. 

     3.2.7. Создание и обеспечение функционирования на территории Северо-Западного Административного округа г.Москвы педагогически целесообразной и дидактически обоснованной многоуровневой и полифункциональной системы профильных  и базовых школ (гимназий, лицеев), колледжей и вузов с углубленным изучением дисциплин по естественно-техническим и гуманитарным направлениям с преимущественной индивидуализацией процесса обучения, а также их обеспечение комплексом  учебно-методических материалов и дидактических средств с опорой на инновационные технологии образования и технические средства обучения учащихся, а также альтернативной структуры повышения профессионального мастерства и педагогической квалификации работников культурно-образовательных и иных учреждений.

     3.2.8. Создание и организация функционирования на базе ШКОЛЫ  филиала Университета «Высшая педагогическая школа» МАТИ-РГТУ им. К.Э,Циолковского и IAS PID в качестве альтернативных (негосударственных) образовательных структур по предоставлению населению, учащейся молодежи, организациям Северо-Западного Административного округа г.Москвы дополнительных профессионально-ориентированных научно-образовательных,  культурно-просветительских, организационно-правовых  и иных сервисных услуг.

     3.2.9. Содействие  созданию в Северо-Западном Административном округе г.Москвы устойчивого и экономически эффективного социально-образовательного механизма, способствующего решению проблем гармонического развития личности, формирования направленности  профессиональных интересов в целях наиболее полного удовлетворения потребностей населения, организаций и учреждений в товарах, изделиях  и услугах; содействие решению  проблем занятости населения в  условиях перехода общественного производства на  рыночные  отношения, а также участие в реализации задач по удовлетворению профессиональных, социальных и экономических интересов населения; осуществление  мероприятий, направленных  на профилактику правонарушений  среди молодежи, в том числе связанных с наркоманией и наркобизнесом.

     3.2.10. Определение  и  реализация на территории Северо-Западного Административного округа Москвы авторизованных многоуровневых образовательных проектов (программ) IAS PID и участников учебно-научно-производственно-потребительского процесса реализуемого ею в контексте российского государственного стандарта по высшему профессиональному образованию, включая довузовское и последипломное обучение. 
     3.2.11. Осуществление функций представительства и защиты законных прав и интересов IAS PID и ШКОЛЫ, их структурных  подразделений и   членов  в  органах  государственной власти и  неправительственных международных организациях, расположенных на федеральном и местных уровнях, включая территорию   административного округа Москвы.

4. Ведение общих дел

     4.1. Руководство совместной деятельностью в рамках настоящего Договора и ведение общих дел участников возлагается на научного руководителя авторского международного проекта IAS PID «Сохранение и развитие интеллектуального потенциала России и стран ближнего и дальнего зарубежья - стратегия поступательного движения мирового сообщества», президента IAS PID, руководителя «Высшей педагогической школы профессионального образования» (Университет) IAS PID и МАТИ-Российского  государственного технологического университета  им. К.Э.Циолковского, академика IAS PID, профессора Намазова В.Н.

5. Общее имущество

     5.1. Для достижения целей совместной деятельности общее имущество не образуется, если иное не будет предусмотрено отдельными соглашениями, протоколами и актами, являющимися неотъемлемой составной частью настоящего Договора.

6. Распределение результатов консолидированной деятельности

между договаривающимися сторонами

     6.1. Результатом совместной деятельности является экспериментальная база интегрированных данных о ресурсах жизнеобеспечения созидательной творческо-профессиональной деятельности лиц интеллектуального труда, доступ к которой имеют обе стороны на равных правах.

     6.2. Общие расходы и убытки, возникшие в результате  консолидированной деятельности сторон, направленных на достижение программных целей и задач, определенных нормативными документами академического сообщества (IAS PID), содержанием настоящего Договора присоединения, покрываются за счет средств сторон - участников настоящего Договора в порядке и размерах, предусмотренных в этих документах, включая дополнительные соглашения, протоколы, акты и иные документы, регулирующие отношения сторон - участников реализации отдельных программ и конкретных сделок по выполнению обязательств, вытекающих из настоящего Договора присоединения.

     6.3. Распределение доходов от консолидированной деятельности производится в соответствии и на основании согласованных сторонами протоколов, соглашений, актов, заключаемыми во исполнение настоящего Договора присоединения.

7. Обязательства Сторон

     7.1. Стороны принимают на себя на приоритетных началах и взаимосогласованных условиях выполнение следующих обязательств:

     7.1.1. На период действия настоящего Договора «Авторы СВАИ» берут на себя выполнение следующих обязательств: 

7.1.1.1. Автор консолидированного пакета программ поддержки, реализации и продвижения социально важных академических инициатив, направленных на решение узловых проблем человеческого сообщества (нищета и болезни, возрастающий уровень безработицы и преступности, наркомании, токсикомании и алкоголизма среди людей, элементарная и функциональная безграмотность, детская преступность и беспризорность, поздняя профессионализация, удлинение сроков становления социальной зрелости, формирования гражданской ответственности, вхождения в профессиональный мир труда людей в качестве продуктивной производительной силы, увеличение антропогенной нагрузки на биосферу, и как следствие экологические, техногенные и психогенные негативные последствия для коллективного и индивидуального сознания), автор и научный руководитель международного проекта «Сохранение и развитие интеллектуального потенциала России и Азербайджана, стран ближнего и дальнего зарубежья - стратегия поступательного движения мирового сообщества» (главный научный руководитель – академик IAS PID, профессор МАТИ-РГТУ Намазов В.Н.) принимает на себя на взаимовыгодных условиях выполнение обязательств с привлечением отечественных и зарубежных юридических и физических лиц по следующим направлениям:

     - внести в качестве первоначального вклада в образованный участниками настоящего  Договора  специальный  объединенный фонд на правах оперативного управления созданные им произведения - международный  авторский проект «Сохранение  и  развитие  интеллектуального потенциала России и Азербайджана, стран ближнего и дальнего зарубежья - стратегия  поступательного  движения  мирового сообщества», «Концептуальные особенности создания и эксплуатации в киберпространстве (виртуальный мир) для россиян, азербайджанцев и корейцев, а также для их соотечественников, проживающих за рубежом,  технологически   единой  глобальной интерактивной  коммуникативной  научно-образовательной и культурно-просветительской среды IAS PID: «Всероссийский Дом народов России», «Национальный Дом народов Азербайджана» и «Объединенная Корея», а также консолидированный пакет  авторских инновационных программ адаптации различных категорий населения к динамично  меняющимся условиям на международном  рынке  профессионального труда и сфере экономики;

     - принять участие в организации, проведении и координации фундаментальных  и  прикладных исследований, проведении комплекса работ научно-поискового, опытно-экспериментального и практико-ориентированного характера по реализации целей и задач, определенных настоящим Договором присоединения.

7.1.1.2. Обеспечить силами IAS PID и его структурных подразделений выполнение следующего комплекса работ по настоящему Договору присоединения:

          - включить Партнера в совокупный состав Участников работ, осуществляемых под эгидой международного академического сообщества IAS PID в интересах выполнения программ поддержки и реализации в социальной практике консолидированного пакета авторизованных социально важных академических инициатив (СВАИ) IAS PID, направленных на решение узловых проблем человеческого сообщества, порожденных современной фазой развития мировой цивилизации (нищета и болезни, возрастающий уровень безработицы и преступности, наркомании, токсикомании и алкоголизма среди людей, элементарная и функциональная безграмотность, детская преступность и беспризорность, поздняя профессионализация, удлинение сроков становления социальной зрелости, формирования гражданской ответственности, вхождения в профессиональный мир труда людей в качестве продуктивной производительной силы, увеличение антропогенной нагрузки на биосферу, и как следствие экологические, техногенные и психогенные негативные последствия для коллективного и индивидуального сознания): 

     авторизованные проекты (программы) и мероприятия академического сообщества IAS PID:

· международный авторский проект IAS PID «Сохранение и развитие интеллектуального потенциала России и Азербайджана, стран ближнего и дальнего зарубежья - стратегия поступательного движения мирового сообщества»;

     пилотные версии, рамочные программы (проекты) и мероприятия IAS PID:

· создание, ведение учета и выпуск электронных версий периодического издания академического кадрового Кадастра IAS PID:

   - «Интеллектуальная кадровая элита планеты в XXI  веке»,

· «Интеллектуальная кадровая элита российского социума в XXI веке»,

· «Интеллектуальная кадровая элита азербайджанского социума в XXI веке»,

·  «Интеллектуальная бухгалтерская элита»,

   - «Интеллектуальная кадровая элита Московской области в XXI веке» и др.,

·  «Создание и эксплуатация в киберпространстве (виртуальный мир) для россиян, азербайджанцев и корейцев, а также их соотечественников, проживающих за рубежом,  технологически   единой  глобальной   интерактивной  коммуникативной  научно-образовательной и культурно-просветительской среды IAS PID:

· «Всероссийский Дом народов России», «Национальный Дом народов Азербайджана» и «Объединенная Корея», 

·  транснациональные, субрегиональные и местные проекты (программы) и мероприятия IAS PID:

- «Дети и бизнес», «Защитник Отечества - гражданин», пилотная версия авторского международного проекта «Объединенная Корея и национальные интересы России, Азербайджана и Республики Корея», «Комплексная программа поддержки транснациональных (субрегиональных) и местных властных структур в устранении дефицита педагогических кадров в образовательных структурах», «Инновационная социально-образовательная программа адаптации различных категорий населения к динамично меняющимся условиям на рынке труда и сфере профессиональных потребностей»,

·    а также 

· создание и выпуск «Глоссария (словника) наиболее общеупотребимых финансово-экономических и психолого-педагогических терминов (дефиниций, понятий) применяемых в социальной, педагогической и предпринимательской практике» и др.;  

     - осуществлять, на взаимосогласованных основаниях, по заказам Партнера (ШКОЛА и др.») комплекса мер, направленных на реализацию и продвижение в социальной практике принципиально новых социальных и психолого-педагогических технологий, включая образовательные и информационные, интегрированных в структуру новых производственных и экономических отношений в интересах обеспечения воспроизводства селективного (элитного) контингента высоко квалифицированного кадрового персонала, профессиональной переподготовки, повышения квалификации и выпуска специалистов с высшим и дополнительным высшим образованием по различным профессиональным направлениям (специальностям) с присуждением выпускникам, наряду с выдачей диплома о высшем образовании статуса «Бакалавр», или «Дипломированный специалист», либо «Магистр» по избранному профилю обучения, также вручение второго Диплома о дополнительном высшем педагогическом образовании со статусом «Преподаватель основной школы» по широкому спектру дисциплин школьного, начального и среднего профессионального цикла обучения, либо «Мастер производственного обучения», либо «Преподаватель высшей школы» по широкому спектру учебных дисциплин, либо вручение более продвинутого на международном рынке труда уровня профессиональной педагогической квалификации: «Заслуженный (полный) Преподаватель», либо «Адъюнкт-профессор», либо «Ассоциированный профессор», либо «Приват-профессор (доцент)» по научно-образовательной проблематике, либо «Административный работник по управлению государственными и неправительственными формированиями, включая образовательные структуры» в целях выполнения в наукоемких сферах общественного производства профессиональной творческо-созидательной психолого-педагогической деятельности по организации, функционированию и управлению учебно-воспитательным процессом в качестве особого (элитного) научного, педагогического и руководящего интеллектуального кадрового персонала;

- осуществить комплекс работ по изучению коньюктуры рынка, поиску, отбору и привлечению потенциальных контрагентов для участников настоящего Договора, каналов приобретения, проведение консультаций и предоставление им соответствующей информации,  научная экспертиза, общественная аттестация, отбор и привлечение потенциальных потребителей на товары (работы и услуги) реализуемыми договаривающимися сторонами;

 - обеспечить координацию исследований фундаментального и прикладного характера, проведение научно-педагогического сопровождения психолого-педагогической деятельности ШКОЛЫ, проведение оперативно-текущей работы,  в т.ч. представительского характера по реализации комплекса работ в контексте содержания настоящего Договора на территории  России, стран ближнего и дальнего зарубежья в интересах договаривающихся сторон;

- осуществить согласно установленной российской государственной лицензии области профессиональной деятельности реализацию широкого комплекса основных и дополнительных университетских многоуровневых и полифункциональных образовательных  и  научных программ различного уровня и сложности,  включая образовательные программы высшего и дополнительного профессионального образования, довузовского и  последипломного обучения,  а также  программы продолженного  образования  специалистов с высшим  и  иными  образовательными уровнями (образовательными цензами) в тесной увязке с профессиональной средой и осуществляемыми ею фундаментальными  и  прикладными  исследованиями по широкому спектру направлений науки, техники и культуры;

   - осуществить научно-педагогическое и организационно-методическое сопровождение комплекса работ, реализуемых в контексте настоящего Договора на территории России, стран ближнего и дальнего зарубежья, включая организацию и проведение симпозиумов,  конференций,  конгрессов,  круглых столов, выставок, встреч и консультаций с представителями различных организаций и  фирм,  учеными  и специалистами по обмену опытом;

     - внести в качестве первоначального вклада IAS PID в образованный участниками настоящего Договора специальный объединенный фонд на  правах оперативного управления,  имеющиеся в его распоряжении материальные и нематериальные активы, имущественные и неимущественные права;

     - осуществлять (на взаимосогласованных основаниях) ресурсными и техническими возможностями и творческими усилиями IAS PID и его структурных подразделений (Открытый Академический Университетский комплекс IAS PID, Международный открытый образовательный комплекс вузов России, стран ближнего и дальнего зарубежья, Университет «Высшая педагогическая школа» МАТИ-РГТУ и IAS PID, Международный Университет прикладной космонавтики, Виртуальный Электронный Университет и др.) представительские функции Партнера в различных регионах Российской Федерации, странах ближнего и дальнего зарубежья и оказывать при необходимости содействие в поддержке и информационно-правовой защите его профессиональных интересов и авторских прав;

     - вести, на взаимосогласованных основаниях, усилиями ВТК структурных подразделений академического сообщества IAS PID и его социальных партнеров,  работу по экспертной оценке результатов психолого-педагогической деятельности Партнера, оказывать ему научно-методическую и информационно-правовую поддержку в проведении экспертно-аналитической оценки, разработке бизнес-планов, технико-экономического обоснования и проведении на местах программ (проектов) и мероприятий по реализации стратегических целей и задач, определенных Уставами IAS PID и  ШКОЛЫ и настоящим Договором; 

     - предоставить при необходимости Партнеру на период действия настоящего Договора право пользования  частью  имущества (материальных и нематериальных активов, включая объекты интеллектуальной собственности) из общего объема   активов, которые находятся на балансе Авторов СВАИ IAS PID с целью надлежащего выполнения им представительских функций по вопросам практической реализации программных задач, определенных Уставом IAS PID  и  настоящим Договором присоединения в части соответствующей профилю деятельности Партнера; 

     - комплектовать состав ВТК IAS PID путем приобщения учительского корпуса Партнера для осуществления работ, включая информационное и организационно-исполнительское обеспечение, по проведению фундаментальных и прикладных исследований, научно-поисковых, практико-ориентированных и опытно-экспериментальных работ, по созданию принципиально нового поколения учебников, учебных пособий и др., обеспечить их участие в реализуемых проектах в качестве руководителей, соруководителей, тем,  консультантов и преподавательского контингента и др.;

     - наделить Партнера («ШКОЛА»)  статусом – Ассоциированная школа с углубленным изучением отдельных предметов и лицейскими классами с внесением ее в персонифицированный списочный состав опорных (базисных) функциональных университетских единиц международного Открытого Академического Университетского Комплекса IAS PID по территории Северо-Западного Административного округа Москвы для осуществления научного и организационно-методического сопровождения и психолого-педагогического обеспечения, учебно-методической работы, организационно-исполнительской, информационной и иной технической поддержки деятельности структурных базисных опорных подразделений IAS PID (Открытый Академический Университетский Комплекс IAS PID, Университет «Высшая педагогическая школа» МАТИ-РГТУ и IAS PID, Международный Университет прикладной космонавтики IAS PID, Виртуальный Электронный Университет IAS PID и др.), а также других  участников программ поддержки и продвижения авторизованных социально важных академических инициатив IAS PID, а также выполнения   представительских функций в интересах IAS PID и на этой основе в установленном порядке делегировать Партнеру («ШКОЛА») следующие права:

     а) на использование Партнером («ШКОЛА») фирменного знака и наименования  академического сообщества (IAS PID) исключительно для осуществления представительских функций по практической реализации консолидированного пакета авторизованных социально важных академических инициатив (СВАИ) IAS PID, определенных настоящим Договорам присоединения и никакими иными, если это не оговаривается дополнительными Соглашениями, протоколами и иными письменными заявлениями;

     б) на надлежащее хранение и пользование, передаваемыми Партнеру исключительно на период действия настоящего Договора, материальными и нематериальными активами академического сообщества (IAS PID) и его социальных партнеров, участвующих в реализации авторизованных стратегически важных академических инициатив (СВАИ) IAS PID, (объекты  собственности, имущественные и неимущественные права IAS PID) для надлежащего выполнения функций опорной (базисной) организации  IAS PID по вопросам входящим в компетенцию Партнера.

          7.1.2. Партнер («Школа»), полностью разделяя  цели, задачи, условия, обязанности сторон, участвующих в реализации авторского международного проекта IAS PID, порядок взаиморасчета, условия конфиденциальности, а также другие условия, определенные настоящим Договором О сотрудничестве и кооперации усилий Участников программ поддержки и практической реализации авторизованных социально важных академических инициатив (СВАИ) IAS PID: «Сохранение и развитие интеллектуального потенциала России, стран ближнего и дальнего зарубежья – стратегия  поступательного движения мирового сообщества» и Уставом IAS PID, присоединяется к названным нормативным документам на правах активного участника, и, действуя на этой основе,  обязуется:

     - вступить в совокупный состав ассоциированных коллективных членов академического сообщества (IAS PID) на взаимосогласованных основаниях (приложение №  1); 

     - вносить в фонды академического сообщества в установленном IAS PID порядке и сроки взаимосогласованные размеры вступительного и ежегодных членских взносов Партнера в виде материальных и нематериальных активов: имущество, денежные средства, имущественные и неимущественные права, включая объекты интеллектуальной собственности;

     - принять на ответственное хранение по акту приемки и передачи имущество (материальные и нематериальные активы, товарно-материальные ценности),  имущественные  и  неимущественные  права  Авторов  СВАИ,  передаваемые Партнеру («Школе») в пользование на период действия настоящего Договора, и приказом по Организации Партнера («Школы») определить, из числа штатных сотрудников Партнера материально ответственное лицо за хранение и сохранность имущества полученного от IAS PID, приняв все меры по содержанию принятых на ответственное хранение товарно-материальных ценностей (имущества, имущественных и неимущественных прав) Авторов СВАИ в надлежащем виде, согласно установленным требованиям;

     - предоставить академическому сообществу (IAS PID) права на использование своего фирменного знака и наименования, исключительно для осуществления в социальной практике действий, предусмотренных настоящим Договором присоединения в интересах запуска и практической эксплуатации программ поддержки и реализации консолидированного пакета авторизованных социально важных академических инициатив (СВАИ) IAS PID и никаких иных, если это не оговаривается дополнительными Соглашениями, протоколами и иными письменными заявлениями;

     - осуществлять творческий поиск, отбор и вовлечение к участию в реализации программ поддержки и реализации проектов (программ) и мероприятий    IAS PID отечественных и зарубежных юридических и физических лиц, ведущих ученых и специалистов, включая научно-педагогические и творческие коллективы, общественные движения и организации, неправительственные организации и учреждения, банковские и коммерческие структуры, деловые и предпринимательские круги и др. в качестве действительных либо ассоциированных членов IAS PID
     - принимать участие в осуществлении творческого поиска, отбора эффективных путей решения задач, определенных Уставами IAS PID  и Партнера и настоящим Договором присоединения;

     - выполнять, своевременно и качественно, за счет собственных средств и ресурсных возможностей, силами своих сотрудников и структурных подразделений Партнера функции опорной (базовой) школьной организации IAS PID на территории Северо-Западного административного округа Москвы и осуществлять комплекс работ по обеспечению и поддержанию деловой активности учебных подразделений академического сообщества IAS PID – Электронный Университет IAS PID в интересах достижения программных целей и задач, провозглашенных Уставом IAS PID и настоящим Договором присоединения (объемы и сроки выполнения текущей оперативной организационно-исполнительской работы, информационной поддержки и выполнения иных вспомогательных функций определяются  академическим сообществом IAS PID; 

     - способствовать созданию благоприятных условий и необходимых предпосылок на территории Северо-Западного административного округа г. Москвы для привлечения заинтересованного внимания и обеспечения деловой конструктивной  поддержки со стороны правительственных и неправительственных организаций и учреждений на субрегиональном, региональном и местном уровнях, отечественных и зарубежных физических и юридических лиц (различных форм собственности), деловых кругов, банковских и предпринимательских структур, а также иных международных организаций, включая организации соотечественников, проживающих за рубежом, к работам, проводимым участниками настоящего Договора  в интересах сохранения и обогащения научного, образовательного и этнокультурного потенциала российского  социума и их соотечественников проживающих в странах ближнего и дальнего зарубежья; 

     - выполнять информационные, текущие оперативные организационно-исполнительские  и иные технические виды работ, а также и  вспомогательные функции в интересах обеспечения необходимых условий и предпосылок для достижения программных целей и задач  академического сообщества IAS PID;

     - содействовать структурным подразделениям академического сообщества (IAS PID), которые созданы либо будут созданы на территории: Северо-Западного Административного округа Москвы в подборе и предоставлении им стационарных производственных помещений, включая на базе офисных помещений  Партнера,  осуществлять при этом ресурсное и материально-техническое оснащение их деятельности;

     - содействовать созданию  благоприятных  условия  и необходимых предпосылок для скоординированной деятельности индивидуальных и коллективных членов академического сообщества IAS PID, проживающих на территории Северо-Западного Административного округа Москвы, способствовать обеспечению их участия на   международном рынке труда, научных и образовательных услуг;

     - содействовать на территории Северо-Западного Административного округа Москвы академическому сообществу (IAS PID) в осуществлении программ по  защите законных прав и профессиональных  интересов  субъектов  научной,  научно-педагогической,  научно-технической, культурно-просветительской и творческой деятельности, выступающих в качестве индивидуальных и коллективных членов академического сообщества IAS PID .

     - передать IAS PID на период действия настоящего Договора в оперативное пользование имущество (материальные и нематериальные активы, включая объекты интеллектуальной собственности), а также имущественные и неимущественные права для выполнения функций по удовлетворению потребительского спроса лиц интеллектуального труда, включая подрастающее поколение на получение новых научных, профессиональных и учебных знаний в интересах практической реализации программных задач, определенных и настоящим Договором присоединения;

     - приобщать ученых и специалистов  IAS PID и других Авторов СВАИ к фундаментальным и прикладным исследованиям научно-поискового, практико-ориентированного и опытно-экспериментального характера и обеспечивает их участие в русле и контексте содержания работ, предусмотренных настоящим Договором присоединения, в качестве консультантов, преподавательского контингента в целях практической реализации университетских программ высшего и дополнительного высшего профессионального образования, включая довузовское и последипломное обучение;

     - способствовать приобщению  этнокультурных формирований россиян и их соотечественников, проживающих странах ближнего и дальнего зарубежья, их международных организаций, к мероприятиям, проводимым, в контексте программных работ IAS PID,  направленным на решение проблем сохранения и развития национальных языков, культур и традиций, укрепления их связей с исторической  Родиной;

     - принимать деятельное участие в осуществлении комплекса работ, направленных на привлечение заинтересованного внимания представителей органов власти и управления на транснациональном, субрегиональном, федеральном и местном уровнях, учебных заведений, российских и международных неправительственных организаций, движений, деловых кругов, банковских и предпринимательских структур, физических и юридических лиц различных форм собственности для участия и выполнения работ по финансово-экономическому сопровождению программ  поддержки и реализации консолидированного пакета авторизованных социально важных академических инициатив (СВАИ) IAS PID в контексте предмета настоящего Договора  присоединения;

     - способствовать  продуктивному решению вопросов мобилизации свободных денежных средств заинтересованных отечественных и зарубежных юридических и физических лиц на проведение Участниками Договора от 15.03.08 №А-01-0398/В01 комплекса работ по поддержке и практической реализации программ создания и эксплуатации технологически единой системы организации и функционирования учебно-научно-производственно-потребительского процесса и направлять эти дополнительные средства в специальный объединенный фонд в интересах развития базовых направлений деятельности академического сообщества IAS PID;

     - осуществлять на территории Северо-Западного Административного округа Москвы маркетинговые и рекламные виды работ по распространению потребительских, товаров (работ и услуг) Авторов СВАИ и их социальных партнеров;

     - проводить работу по изучению коньюктуры рынка производителей и потребителей товаров (работ и услуг), производимых Авторами СВАИ в контексте программных задач, определенных настоящим Договором присоединения;
     - оказывать посильное содействие в подготовке материалов  для журнала «Потенциал России» и газеты «Время и личность», в материально-техническом обеспечении их издания;  осуществлении работ  по пропаганде и тиражированию, практическому внедрению научно-образовательной, культурно-просветительской производственно-технологической продукции Авторов СВАИ;

     - способствовать в рамках компетенции Партнера материально-технической, организационной и информационной поддержке работ Авторов СВАИ по подготовке и реализации широкого комплекса основных и дополнительных многоуровневых и полифункциональных университетских программ высшего и дополнительного высшего профессионального образования, включая довузовское и последипломное обучение, в тесной увязке с профессиональной средой и осуществляемыми  в системе IAS PID фундаментальными и прикладными исследованиями по широкому спектру направлений науки, техники и культуры;

     - содействовать широкому распространению достижений академического сообщества IAS PID и его социальных партнеров в решении ключевых проблем человеческого сообщества, порожденных современной фазой развития человеческой цивилизации, способствовать установлению прочных деловых связей и прямых контактов академического сообщества IAS PID и его официальных социальных партнеров с международными организациями системы ООН и ЮНЕСКО, межгосударственными, национальными и неправительственными структурами, государственными и неправительственными организациями, фирмами (компаниями) и учебными заведениями, деловыми кругами, банковскими и предпринимательскими структурами, общественными движениями и организациями, научно-педагогической общественностью, отдельными отечественными и зарубежными юридическими и физическими лицами, включая   соотечественников (российских и азербайджанских), проживающих за пределами своей страны в местах их компактного и дисперсного расселения, и их организациями, посольствами и консульскими отделами в стране пребывания полномочного представителя, органами местной власти и самоуправления;

     - осуществлять пропаганду и  распространение достижений участников Договора в решении проблем создания благоприятных условий для реализации культурно-просветительских, научно-образовательных  программ в сфере общего среднего, начального, среднего и высшего профессионального образования, включая довузовское и последипломное образование, в различных регионах России, включая места компактного и дисперсного проживания народов России и наших соотечественников за пределами  России;

     - осуществлять поиск  потенциальных партнеров и потребителей на продукции, товары и услуги, предлагаемые участниками настоящего Договора международному рынку сбыта;

     - содействовать обеспечению целевого финансирования объемов работ, выполняемых Академией и другими участниками настоящего Договора согласно заказам Партнера;

     - осуществлять на приоритетных началах соответствующее материально-техническое, ресурсное и фондовое обеспечение деятельности  академического сообщества (IAS PID), а также проводимых Участниками Договора по заказу Партнера исследований, разработок, экспериментов и практической реализации основных и дополнительных многоуровневых и полифункциональных университетских программ высшего и дополнительного высшего профессионального образования, включая довузовское и последипломное обучение в рамках предмета настоящего Договора присоединения, а также тиражирование и распространение используемых при этом авторизованных (IAS PID) учебно-методических пособий, программ, методик, имитационных учебных и деловых аудио-визуальных компьютерных программ; 

     - оказывать содействие и поддержку в материально-техническом обеспечении  работ по изданию материалов академического сообщества IAS PID и других участников настоящего Договора,  осуществление работ  по пропаганде и тиражированию, внедрению научно-технической продукции Авторов СВАИ в странах ближнего и дальнего зарубежья;

     - принимать участие в осуществлении программ и мероприятий, направленных на дальнейшее развитие международных  контактов и связей, в том числе  с международными организациями соотечественников, проживающими за пределами Российской Федерации.

     7.3. Каждая из сторон для выполнения условий настоящего  Договора обязана:

     7.3.1. Оказывать практическое содействие в реализации принятых обязательств и давать друг другу рекомендации и консультации  относительно выбора  наилучшей  формы организации и проведения работ по данному Договору.

     7.3.2. Оказывать друг другу все виды финансовой, технической и организационной помощи на взаимосогласованных условиях.

     7.3.3. Не разглашать конфиденциальные сведения  производственного  и  коммерческого  порядка,  которые стали известны в процессе совместной деятельности.

     7.3.4. Обеспечивать  охрану  исключительных  прав друг друга и оказывать содействие друг другу в защите от недобросовестной конкуренции со стороны третьих лиц.

     7.3.5. Рекламировать деятельность друг друга,  предоставляя покупателям  необходимую техническую и коммерческую информацию в форме и объемах согласованных друг с другом.

     7.3.6. В повсеместных представительских контактах со своими контрагентами регулярно обеспечивать уместное упоминание о предмете и основном содержании деятельности другой стороны, и адекватное отражение социального статуса другой стороны.

     7.3.7. Передавать  друг  другу все материалы,  необходимые для рекламы и продажи своих товаров (работ, услуг) и товаров  (работ, услуг) своих  клиентов,  техническую документацию, рекламные образцы, проспекты, каталоги, чертежи и т.п.

     7.4. Каждая из сторон имеет право:

     7.4.1. Передавать  друг другу как во временное или постоянное, так и (или) безвозмездное пользование финансовые ресурсы и денежные средства,  а  также материально-технические и интеллектуальные ценности.

     7.4.2. Привлекать на взаимовыгодных условиях имеющиеся у Авторов СВАИ и Партнера возможности,  принадлежащие им разработки, технологии, включая образовательные, и другие объекты интеллектуальной собственности для реализации и выполнения комплекса работ и программ по настоящему Договору.

     6.4.3. Представлять друг другу необходимую информацию  по  результатам  работ, реализуемых на консолидированной основе.

     7.4.4. По  доверенности  представлять  интересы  друг друга по вопросам касающихся их совместной деятельности.

     7.4.5. Стороны берут на себя обязательства оказывать друг другу прочие  услуги в целях достижения наиболее благоприятных условий для реализации любых взаимовыгодных проектов и программ,  не противоречащих Уставным документам сторон и действующему законодательству России и страны пребывания фирмы Партнера.

     7.4.6. Производить приоритетный взаимообмен служебной, технической и иной информацией,  если это не противоречит ранее принятым обязательствам.

     Стороны заявляют об уважении авторских прав и интеллектуальной собственности разработчиков на научные материалы, технологии и программные средства, подготовленные в соответствии с настоящим соглашением. При публикации материалов, полученных в ходе совместных исследований, указываются следующие данные:

     © Авторы СВАИ (МАН ПИР (IAS PID), УНПК ВПШ МАТИ-РГТУ)    <месяц и год>

     © Партнер («Школа»)                                                                                   <месяц и год>

8. Порядок взаиморасчета

     8.1. Все  расчеты  между  Сторонами осуществляются в российских рублях или свободно конвертируемой валюте за конкретно  выполненные работы и взаимные услуги.

     8.2. При выполнении обязательств по настоящему Договору оплата производится в  следующем  порядке:

     - плательщик («Авторы СВАИ» и Партнер) указывает источник, размер, порядок и условия оплаты;

     - обе стороны согласны,  что при перечислении любых средств на финансирование программ и работ (услуг), определенных  в  настоящем Договоре, 10 (десять) процентов от каждой  суммы  являются  собственностью IAS PID и направляются на финансово-экономическое обеспечение организационно-методической работы IAS PID и УНПК (Институт) ВПШ МАТИ-РГТУ и IAS PID по  выполнению работ, выполняемых сторонами на корпоративной основе, а 90 (девяносто) процентов  используется на возмещение затрат по осуществлению указанных программ по предмету настоящего Договора.

     8.3. В процессе исполнения настоящего Договора стороны могут составлять, согласовывать и подписывать дополнительные протоколы, акты и соглашения, являющиеся неотъемлемой частью данного Договора, в которых конкретно регламентируются:

     - функции сторон, отдельно по каждой программе, выполняемой в рамках Договора;

     - порядок распределения усилий,  риска,  финансовых расходов и материальных затрат, прибылей и возможных убытков;

     - порядок расчетов;

     - прочие положения, касающиеся совместной деятельности, а также уточняющие и конкретизирующие детали Договора;

     -   услуги,  оказываемые друг другу и третьим лицам и  соответствующие этому платежи.

     8.4. Взаимные расчеты между сторонами осуществляются как перечислениями денежно-финансовых средств на их расчетные счета,  так и путем передачи материально-имущественных и интеллектуальных ценностей.

     8.5. При получении в результате совместных работ прибыли  производятся обязательные платежи от нее в бюджет, отчисления в вышестоящим организациям и др.  Оставшаяся часть прибыли  делится  между Участниками проекта и Партнером  в соотношении:

     Авторы СВАИ:      (IAS PID и УНПК ВПШ МАТИ-РГТУ)                            - 50 %

     Партнер: («Школа»)                                                                                            - 50 %

     (если в отдельном соглашении не оговорено иное).

     8.6. Прибыль  определяется как доход,  полученный от внедрения результатов (реализации) работ (услуг), за вычетом установленных отчислений в бюджет, производственных расходов Авторов СВАИ и Партнера по этим работам.

     8.7. Перечисление прибыли одной стороны на расчетный счет другой стороны, согласно распределению по п.п. 7.5. Договора, производится в  10-ти  дневный срок,  или вся прибыль используется со счета одной стороны по взаимному соглашению.

     8.8. В  целях  накоплений специального объединенного фонда после подписания Договора Партнер может перечислять денежно-финансовые средства на расчетный счет IAS PID.

     8.9. Финансирование отдельных видов программ и работ  по  различным направлениям настоящего Договора осуществляется Партнером и его деловыми партнерами и определяется соответствующими соглашениями,  протоколами, актами, являющимися неотъемлемой частью Договора.

     8.10. По  согласию  и письменному уведомлению одной из сторон, для сокращения сроков взаиморасчетов за поставляемые  товары,  продукцию и оказываемые услуги производить расчеты по указанным в уведомлении реквизитам.

9. Форс-мажорные обстоятельства

     9.1. При  наступлении  обстоятельства невозможности полного или частичного исполнения одной из сторон обязательств по настоящему договору, а именно, пожара, стихийных бедствий, военных операций любого характера,  блокады,  запрещения экспорта или импорта, или других не зависящих  от Сторон обстоятельств,  срок исполнения обязательств сдвигается соразмерно времени,  в течение которого будут действовать такие обстоятельства.

     9.2. Сторона,  для которой создалась  невозможность  исполнения обязательств по настоящему договору,  должна извещать другую Сторону в срок,  не позднее двух недель о наступлении и прекращении  обстоятельств, препятствующих выполнению своих обязательств.

     9.3. Надлежащим доказательством наличия указанных  выше обстоятельств будут служить документы соответствующих организаций.

10. Условия конфиденциальности

     10.1. Любая информация, передаваемая одной Стороной другой Стороне в период действия настоящего Договора,  содержащая сведения о товарах (услугах, работ),  ценах и предложениях, включая условия настоящего Договора, является  конфиденциальной и не подлежит разглашению третьим лицам, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

     10.2. Вся информация и результаты научно-технических исследований, полученные  в  ходе выполнения настоящего Договора,  считается строго конфиденциальной (коммерческой тайной) и не подлежит передаче или разглашению третьим лицам, как в период срока действия Договора, так и после его окончания (остановки) в течение пяти лет (если не  будет  оговорено  иное  по  взаимному  согласию Сторон).

     10.3. Любая другая информация  не  должна  рассматриваться  как конфиденциальная,  за исключением тех случаев, когда это специально оговаривается в дополнительных соглашениях,  подписанных представителями Сторон.

     10.4. Стороны обязуются соблюдать конфиденциальность в пределах и на время их совместной деятельности.

11. Другие условия Договора

     11.1. Настоящий  Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. Срок действия договора неограничен.

     11.2. Настоящий Договор вместе со всеми Приложениями к нему и настоящим Договором о сотрудничестве и кооперации усилий Участников программ поддержки и практической реализации авторизованных социально важных академических инициатив (СВАИ) IAS PID: «Сохранение и развитие интеллектуального потенциала России, стран ближнего и дальнего зарубежья – стратегия  поступательного движения мирового сообщества» составляет единое целое. Все Приложения и дополнения к настоящему Договору действительны только в том случае, если они составлены в письменной форме.

     11.3.  Научное руководство и оперативное  управление специальным объединенным фондом и ведения Сторонами общих дел по совместной деятельности возлагается на академическое сообщество IAS PID, в лице автора социально важных академических инициатив (СВАИ), президента, академика IAS PID, профессора  МАТИ-РГТУ Намазова В.Н. Средства на реализацию программ (проектов) и мероприятий по реализации авторского международного проекта IAS PID «Сохранение и развитие интеллектуального потенциала России, стран ближнего и дальнего зарубежья - стратегия поступательного движения мирового сообщества» могут аккумулироваться на отдельном расчетном счете или субсчете и будут учитываться отдельным балансом.

     11.4. Взаимные расчеты между сторонами осуществляются путем передач с баланса на баланс или безвозмездно материальных ценностей, либо перечислением денежно-финансовых средств на  расчетные счета, участвующих сторон в реализации настоящего Договора.

     11.5. Договор может быть расторгнут в случаях:

     - по взаимному соглашению сторон;

     - невыполнения  или  некачественного  и ненадежного выполнения своих обязанностей одной из сторон (сторонами) с  наложением  соответствующих санкций;

     - при  наступлении  обстоятельств  непреодолимой  силы (пожар, стихийное бедствие,  начало военных действий и др.), препятствующих выполнению настоящего Договора.

     11.6. Работы выполняются Сторонами данного  Договора,  созданными или  временными творческими коллективами и отдельными привлеченными лицами в соответствии с действующим законодательством.

     11.8. Порядок использования научно-технической и интеллектуальной продукции   и   авторские   права   на   них   отражаются    во взаимосогласованных протоколах и актах передачи.

     11.9. О досрочном расторжении Договора стороны должны уведомить друг друга  не позднее чем за два месяца до момента прекращения действия Договора.

     11.10. Стороны обязуются оказывать взаимные услуги материального и  нематериального характера в пределах ресурсных возможностей Авторов СВАИ и Партнера с целью развития и защиты интересов трудовых коллективов договаривающихся сторон.

     11.11. Выдать генеральную доверенность на осуществление научного руководства по комплексу работ, в контексте настоящего Договора, президенту IAS PID, руководителю УНПК (Институт) «Высшая педагогическая школа» МАТИ-РГТУ и IAS PID, академику IAS PID, профессору  МАТИ-РГТУ Намазову В.Н.

12. Особые условия

     12.1. Ни одна из сторон не вправе передавать  свои  обязанности третьей  стороне  по Договору без письменного согласия на то другой стороны.

     12.2. Все  изменения  и  дополнения  к  настоящему  соглашению действительны только в том случае,  если они сделаны  в  письменном виде и подписаны уполномоченными на то лицами обеих Сторон.

     12.3. За  невыполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Стороны несут имущественную  ответственность в соответствии с действующим законодательством в размере причиненного убытка.

     Под убытком понимаются все расходы,  понесенные при не выполнении договорных обязательств.

     12.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора,  будут по возможности решаться путем  переговоров между Сторонами.

     12.5. Стороны  примут  все меры к разрешению всех споров и разногласий, которые  могут возникнуть в процессе совместной работы на основании настоящего договора дружественным путем.

     12.6.  В случае  если Стороны не договорятся, все споры и разногласия решаются в соответствии с действующим законодательством.

     Настоящий договор составлен на русском языке в 3-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Два экземпляра настоящего Договора находится у Авторов СВАИ, третий экземпляр Договора находится у Партнера.

     Юридические адреса и банковские реквизиты  и подписи сторон:

	 «Авторы СВАИ»: (IAS PID, УНПК ВПШ МАТИ-РГТУ и IAS PID): Россия, 109028,  Москва, Малый Ивановский пер. 11, строение 1, подъезд 1, офис 1,  Международная Академия наук «Проблемы интеллектуального развития», 

 
	Партнер: (средняя общеобразовательная Школа № 1327): Россия, Москва, ул. Митинская , дом 46/2 

    

	От «Авторов СВАИ»:

Президент Международной Академии наук «Проблемы интеллектуального развития», руководитель «Высшей педагогической школы» (Университета) МАТИ-РГТУ и IAS PID,  академик IAS PID, профессор
	от Партнера:

Директор средней общеобразовательной Школы № 1327
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